STATUT

REGIONALNEGO STOWARZYSZENIA PAMIECI HISTORYCZNE] ,,SLAD”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Regionalne Stowarzyszenie Pamieci Historycznej ,,Slad”,

N

Regionalne Stowarzyszenie Pamieci Historycznej ,,.Slad”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”,
moze poshugiwac si¢ nazwa skrdcong ,,Stowarzyszenie SLAD”.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym i1 samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb aktywnie
dzialajacych na rzecz pielggnowania historii, tradycji regionu 1 kraju

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica,
zgodnie z prawem miejscowym.

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Rzeszow.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty i1 filie w kraju. Stowarzyszenie, dla wilasciwego
realizowania celow, moze tworzy¢ takze odziaty i filie za granica, zgodnie z prawem
miejscowym.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
0 podobnych celach i profilach dziatania.

§4

Stowarzyszenie dziala na podstawie obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej prawa,
a W szczeg6lnosci przepisdOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach 1 niniejszego statutu.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac oznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 11

PRZEDMIOT I FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§5
Celem Stowarzyszenia jest:

integracja osob i1 srodowisk zainteresowanych historig i kulturg regionalna,

poznawanie przesztosci rodziny, miejscowosci, regionu, kraju,

upowszechnianie wiedzy historycznej zwigzanej z regionem, krajem,

budzenie zainteresowania historia w spoltecznosci lokalnej, a w szczegdlnosci wsrod
mlodziezy,

ksztaltowanie postaw patriotycznych i1 aktywnos$ci spotecznej,

wspieranie inicjatyw spotecznosci lokalnych.

Cele Stowarzyszenia beda realizowane, w szczegdlnos$ci poprzez:



a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

)
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prowadzenie dzialalno$ci dydaktycznej - szkolen, sympozjow, prezentacji, seminariow,
warsztatow, konferencji, wymian mi¢dzynarodowych,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjnej i promocyjnej,

nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy z podobnymi organizacjami w kraju i za granica
tworzenie programow edukacji regionalnej dla oswiaty

wspOtprace z organizacjami pozarzadowymi, rzagdowymi, samorzadowymi i krggami
biznesu,

prowadzenie dzialalnosci aktywizujacej i integrujacej mate, lokalne wspolnoty
organizowanie ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji cztonkéw, w dziedzinach i kierunkach
przydatnych dla realizacji celow statutowych

wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych bedacych przedmiotem zainteresowania
Stowarzyszenia

organizowanie szkolnych kot Stowarzyszenia,

gromadzenie dokumentow, relacji $wiadkow, zdjec,

upami¢tnianie osoOb 1 wydarzen przez inicjowanie budowy pomnikéw, tablic pamigtkowych,
miejsc pamigci,

inicjowanie 1 pomoc w nadawaniu imion szkotom, ulicom, placom,

m) pomoc w opiece nad miejscami pamigci narodowej w regionie,

n)
0)
P)

q)

inwentaryzacja tablic pamigtkowych, pomnikéw, miejsc pamigci, krzyzy itp.,

pomoc w organizacji imprez i uroczystosci patriotycznych i rocznicowych,

przyznawanie nagrod ,wyrdznien i tytuldow honorowych osobom szczegdlnie zastuzonym
w propagowaniu i utrwalaniu pamigci historycznej w regionie.

wszelkie inne formy dzialania dozwolone prawem, a sprzyjajace realizacji statutowych celow
organizacji

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkoéw. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

a)
b)

c)

b)
c)
d)
€)

§6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
cztonkow zwyczajnych,
cztonkow honorowych,
cztonkow wspierajacych.

§7

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna,
obywatel polski lub zagraniczny, mieszkajacy zaréwno w Polsce jak i za granica, majacy
petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych wedtug prawa
polskiego oraz mlodziez od 16 roku zycia, a mlodsi za pisemng zgoda prawnego opiekuna.
Cztonkiem stowarzyszenia moze zostac tylko ten kto:

Akceptuje cele stowarzyszenia 1 zobowigzuje si¢ dba¢ o jego rozwdj i dobre imi¢ ,szanujac
prawo kazdej osoby do wlasnych przekonan i poszanowania godnosci.

zlozy pisemng deklaracje cztonkowska z wnioskiem o przyjecie w poczet cztonkow,
zobowigze si¢ przestrzegac cele statutowe Stowarzyszenia,

uzyska akceptacje zarzadu (uchwala o przyjeciu),

oplaci wpisowe oraz skladke czlonkowska za pierwszy okres uczestnictwa
w Stowarzyszeniu.
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Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia bezwzgledng wigkszoscia glosow w formie uchwaty.

§8

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta szczegdlny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia badz odniosta wybitne osiggniecia w zakresie dziatalnosci
Stowarzyszenia

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ cztonek wspierajacy bedacy osoba fizycznag.
Czlonkostwo honorowe przyznawane jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw, na wniosek
Zarzadu.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze przyznawaé osobom szczegdlnie zashuzonym godnosé
Prezesa Honorowego.

§9

Osoby prawne mogg zosta¢ czlonkami wspierajagcymi poprzez zlozenie oswiadczenia woli
Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego stowarzyszenia.

Forme 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych czlonkom zwyczajnym
wymienionych w § 10 pkt. 2-4.

Czlonkowie wspierajacy sa zwolnieni z obowigzku wnoszenia wpisowego 1 skladek
cztonkowskich.

§10

Czlonek zwyczajny ma, w szczeg6Inosci, prawo:

=

a)
b)

c)
e)

wybiera¢ 1 by¢ wybranym do wiladz Stowarzyszenia;

uczestniczy¢ w zebraniach, sympozjach, konferencjach i innych formach dziatalnosci
Stowarzyszenia;

sktada¢ wnioski, opinie i postulaty we wszelkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
Stowarzyszenia;

uzyskiwa¢ od wladz Stowarzyszenia informacje na temat dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz
uzasadnienia podejmowanych decyzji.

§11
Czlonek zwyczajny zobowigzany jest:

bra¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia;

przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia;
do regularnego oplacania skladek;

dbac¢ o majatek 1 dobre imi¢ Stowarzyszenia;

przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.

§ 12

Cztonkowie honorowi posiadajg prawa okreslone w § 10 pkt. 2-4.
Czlonkowie honorowi sa zwolnieni z obowigzku wnoszenia wpisowego 1 skladek
cztonkowskich.

§13

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



4

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi;

prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego o pozbawieniu czlonka Stowarzyszenia praw
publicznych;

wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad:

z powodu razacego lub powtarzajacego si¢ naruszania zasad statutowych, regulaminéw lub
uchwal, badz tez ze wzgledu na dziatanie na szkode Stowarzyszenia,

za dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

za nieusprawiedliwione nie branie udzialu w pracach Stowarzyszenia,

za zaleganie z oplata sktadki czlonkowskiej przez trzy okresy.

pozbawienia godnos$ci czlonka honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zgromadzenia
Czlonkow;

$mierci cztonka.

Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ czlonka o skresleniu (ust. 1 pkt. 1,2,4,5) lub
wykluczeniu (ust. 1 pkt. 3 lit a-d) z podaniem jego przyczyny i wskazaniem wiadzy
uprawnionej do rozpatrzenia odwotania.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia lub skreslenia czlonkowi przyshuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw za posrednictwem Zarzadu. Odwolanie
nalezy ztozy¢ na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

Do czasu rozpoznania sprawy przez Walne Zgromadzenie Czlonkow czlonkostwo
w Stowarzyszeniu zostaje zawieszone. Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkéw jest
ostateczna.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 14
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

§ 15

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa nie dluzej niz 3 lata, a ich
wybor nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow, w glosowaniu tajnym.

W przypadku ustapienia, wykluczenia, skreslenia lub $mierci czlonka wtadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, sktad osobowy uzupeliany jest w drodze kooptacji, w pierwszej
kolejnosci sposrod nie wybranych kandydatow do danego organu, wedhig kolejnosci
uzyskanych glosow. Liczba dokooptowanych na tych zasadach czlonkéw wiladz nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkoéw pochodzacych z wyboru. Kadencja dokooptowanych
cztonkéw konczy si¢ wraz z kadencja pozostalych czlonkow Zarzadu.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

1.

§16

Walne Zgromadzenie Czlonkéw, zwane dalej Zgromadzeniem, jest najwyzsza wiladza
Stowarzyszenia.



=

)
k)

1)

§17

Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow jest zwolywane raz na 12 miesi¢cy przez Zarzad
Stowarzyszenia, nie pozniej jednak niz w ciggu 6 pierwszych miesigcy danego roku.
O terminie 1 miejscu Zgromadzenia Zarzad powiadamia listownie wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed terminem Zgromadzenia podajac proponowany
porzadek obrad.

Pierwsze Walne Zgromadzenie Czlonkéw zostanie zwotane przez Zarzad po uplywie
3 miesiecy od uprawomocnienia si¢ postanowienia Sadu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne zgromadzenie czlonkow moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek
przynajmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow nie pdzniej
niz w ciggu miesigca od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.

§18

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw o ile postanowienia
statutu nie stanowig inaczej.

Uchwala o zmianie statutu oraz uchwata o likwidacji Stowarzyszenia, podejmowane sa
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci ponad 1/2 liczby cztonkdéw uprawnionych do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu w pierwszym terminie; w drugim terminie wymog obecnosci
ponad potowy cztonkéw nie obowigzuje.

Glosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza si¢ przy podejmowaniu uchwat
W sprawach personalnych, przez co rozumie si¢ tez glosowanie w sprawie wykreslenia lub
skreslenia z listy cztonkow.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§19
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

okreslanie gtdéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia i uchwalanie programu dziatania;
uchwalanie statutu i jego zmian;

uchwalanie wysokos$ci optat wpisowych i sktadek cztonkowskich,;

wybor 1 odwotywanie Prezesa oraz cztonkow wladz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci wladz Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium
ustgpujacemu Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie zasad polityki finansowej;

nadawanie 1 pozbawianie godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek
Zarzadu;

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez czlonkow Stowarzyszenia lub jego
wladze;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkow Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat o przynalezno$ci Stowarzyszenia do innych organizacji i zwiazkow
krajowych 1 migdzynarodowych;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

m) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

n)

rozpatrywanie wszelkich spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.



§ 20

1. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, cztonkowie honorowi
I Wspierajacy jak tez zaproszeni goscie.
Zarzad
§21
1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz

a)

c)
d)

9)
h)

)
K)

)

I dziata w jego imieniu, zgodnie ze Statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo.

§22

Zarzad skfada si¢ z 3 do 5 czlonké4w wybranych przez Walne Zgromadzenie. W skilad
Zarzadu wchodzi Prezes, Wiceprezesi 1 Czlonkowie.

Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszoscig glosow przy obecnosci przynajmniej polowy
cztonkéw Zarzadu. W przypadku, gdy do glosowania przystepuje parzysta liczba cztonkdéw
Zarzadu 1 glosy rozktadaja si¢ po rowno, glos decydujacy ma Prezes Zarzadu.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

§ 23

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy
w roku.

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu oraz przewodniczy posiedzeniom. W razie
dlugotrwatej niemoznosci pehlienia obowigzkéw przez Prezesa, funkcje t¢ obejmuje
wyznaczony przez Komisj¢ Rewizyjng Wiceprezes.

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

realizowanie celow Stowarzyszenia i uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,;

okreslanie szczegdlowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia, uchwalanie okresowych
programow jego prac;

sprawowanie zarzadu nad funduszami i majatkiem Stowarzyszenia; podejmowanie uchwat
0 nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia;
uchwalanie budzetu i zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

powotywanie przedstawicieli Stowarzyszenia do organizacji krajowych
i migdzynarodowych;
powotywanie 1 odwotywanie statych i1 doraznych zespotow, komisji, sekcji itp. oraz

okreslanie zakresu ich dzialania, sktadu i zadan;

zawieranie porozumiefn o wspolpracy z organami administracji, wtadzami innych organizacji
1 podmiotow;

zglaszanie wnioskow o nadanie lub odebranie przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
godnos$ci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdan rocznych oraz za caly okres
kadencji swej dziatalno$ci;

powotywanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia;

okreslanie struktury organizacyjnej oraz szczegOlowego zakresu dziatania jednostek
organizacyjnych  Stowarzyszenia, ze szczegdlnym  uwzglednieniem niezbgdnej
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samodzielnosci kierujacych placowkami oraz granic uprawnien do podejmowania decyzji
bez zgody centralnych organdéw Stowarzyszenia;

nadzér 1 rozwigzywanie jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, okreslonych w § 28
w pkt 1.

Komisja Rewizyjna

§ 25

Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalno$cia.

§ 26

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 czlonkéw, ktorzy wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego oraz moga wybra¢ Wiceprzewodniczacego i1 sekretarza.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
przynajmniej trzech czlonkéw w tym Przewodniczacego Komisji. W przypadku, gdy glosy
rozkladaja si¢ po rowno, glos decydujacy ma Przewodniczgcy Komisji.

§ 27

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)

kontrola biezacej dzialalno$ci Stowarzyszenia;

prawo zadania od czlonkow 1 wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia ustnych
lub pisemnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw;

sktadanie wnioskoéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu;

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia;

prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow w razie nie
zwolania go przez Zarzad w terminie lub trybie okreslonym w statucie;

prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu, celem przekazania uwag, wnioskow i zalecen
wynikajacych z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych i1 zewngtrznych; posiedzenie
Zarzadu w takim przypadku winno si¢ odby¢ nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty
zlozenia wniosku;

przedstawienie Zarzadowi uwag, wnioskow 1 zalecen dotyczacych dzialalnosci statutowe;j
i finansowej;

uchwalenie wlasnego regulaminu dziatania,

sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;
dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku
1 sporzadza protokot z kontroli.

ROZDZIAL V

JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE STOWARZYSZENIA

1.

§ 28

Dla wykonywania swoich zadan statutowych Stowarzyszenie moze:
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tworzy¢ jednostki wewnetrzne Stowarzyszenia, takie jak: filie, stale i czasowe placéwki
terenowe (punkty kontaktowe, przedstawicielstwa) oraz inne jednostki organizacyjne,
przystgpowac do innych stowarzyszen.

Jednostki organizacyjne wymienione w punkcie 1 w lit. a nie maja statusu terenowych
jednostek organizacyjnych w rozumieniu art. 10 ust. 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
Jednostki organizacyjne dzialaja na podstawie regulaminéw zatwierdzonych przez Zarzad.
Uchwata Zarzadu o powolaniu wewnetrznej jednostki organizacyjnej zawiera co najmniej
ustalenie terenu dziatania jednostki oraz siedzibe jej wiadz.

ROZDZIAL VI

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 29

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

=

optaty wpisowe, sktadki cztonkowskie,

darowizny, spadki 1 zapisy otrzymywane zaréwno z terenu Polski jak i zagranicy,
dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,

dotacje i subwencije,

dochody ze zbidrek 1 imprez publicznych,

odsetki bankowe,

dochody z wtasnej dziatalnosci,

dywidendy i zyskow z akcji i udziatow.

§ 30

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 31

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku.

Nowo przyjeci czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani s3 do dokonania opfaty wpisowej
i sktadki cztonkowskiej w ciggu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyj¢ciu na
cztonka.

Optacona przez Cztonkow Zalozycieli oplata wpisowa zastgpuje skladke czionkowska za
pierwszych 12 miesigcy przynaleznos$ci do Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V11

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

1.

2.

§ 32

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

W przypadku podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Czlonkéw zadecyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia i powota Komisj¢ Likwidacyjna.

Opracowali: Urszula Szymanska-Kujawa, Janusz Kujawa



